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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


.Φύλλου 2135 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση άδειας ιδιωτικού Σχολείου Πρωτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης - Συστεγαζόμενου Νηπια¬ 
γωγείου. 

2 

Τροποποίηση άδειας ιδιωτικού σχολείου Πρωτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης - Συστεγαζόμενου Νηπια¬ 
γωγείου με ΜΦΠΑΔ. 

3 

Μεταφορά της υπαλλήλου του Ταμείου Μηχα¬ 
νικών Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΜΕΔΕ), 
Παυλάτου Ισιδώρας, στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ). 

4 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΝΑνΕΕϋ Α5ΙΜ 
του ΚΗΑϋΙΜ. 

5 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΜυΗΑΜΜΑϋ 
ΚΑΖΑΘ του ΚΗϋΚ5ΗΕϋ. 

6 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας της 
υπαλλήλου που υπηρετεί στο Δημοτικό Λιμενικό 
Ταμείο Σκοπέλου για το έτος 2017. 

7 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 53163/19-12-2016 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

8 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 53165/19-12-2016 
απόφαση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και 
εργασίας κατά τις Κυριακές ορισμένων υπηρεσι¬ 
ών για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

9 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας με αμοιβή, για το προσωπικό του ΟΡΓΑΝΙΣ¬ 
ΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛ¬ 
ΛΟΝΤΟΣ Δήμου Βόλβης έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 94558/Ν1 (1) 

Τροποποίηση άδειας ιδιωτικού Σχολείου Πρω¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης - Συστεγαζόμενου Νη¬ 
πιαγωγείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τιςισχύουσεςδιατάξειςτουν.682/1977(ΦΕΚ244/τ.Α7 
1-09-1977). 

2. Τις διατάξεις της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου 
πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 τ. Α'/12-10-2012) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής... 2013-2016», όπως τροποποιήθηκαν από 
τις διατάξεις του άρθρου 30 του ν. 4111/2013 (ΦΕΚ 18/ 
τ. Α /25-01 -2013) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις... και άλ¬ 
λες επείγουσες διατάξεις» και όπως αντικαταστάθηκαν 
από τις διατάξεις του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 
(ΦΕΚ 107/τ. Α79-05-2013) «Επείγοντα μέτρα εφαρμο¬ 
γής... και 4127/2013» και του άρθρου 33 του ν. 4186/2013 
(ΦΕΚ 193/τ. Α717-09-2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτε¬ 
ροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» και της 
παρ.3 του άρθρου έκτου του ν. 4218/2013 (Α 268) «Κύ¬ 
ρωση της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου.,και άλ¬ 
λες διατάξεις», του άρθρου 11 του ν. 4229/2014 (ΦΕΚ 8/ 
τ. Α710-01-2014) «Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας 
χώρου παραστάσεων... και άλλες διατάξεις» και του άρ¬ 
θρου 48 του ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/τ. Α715-05-2014) 
«Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων και άλλες διατά¬ 
ξεις», του άρθρου 49 του ν. 4278/2014 (ΦΕΚ 157/τ. Α7 
04-08-2014) «Φάροι, Στρατολογία και άλλες διατάξεις». 

3. Την αρ. 10135/18-11-2012 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός ποσού παραβολών και χρηματικών πο¬ 
σών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
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κατά την παρ. Θ του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012» 
(ΦΕΚ 3057/τ. Β73057/18-11 -2012), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με την αρ. 34566/ΙΑ/12-03-2013 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (ΦΕΚ 756/τ. Β73-04-2013). 

4. Την αρ. 151678/ΙΑ/3-12-2012 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών... ΝΠΔΔ» 
(ΦΕΚ 3324/τ. Β712-12-2012). 

5. Την με αρ. πρωτ. Φ.2.ΓΒ/103175/Δ5/03-07-2014 
(ΦΕΚ 1898/τ. Β714-7-2014) υπουργική απόφαση χορή¬ 
γησης άδειας του Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης-Συστεγαζόμενου Νηπιαγωγείου «ΜΑΡΙΑ- 
ΛΟΥΚΑΡΕΑ-ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΟΥΔΗΛΟΣ Ο.Ε.». 

6. Την από 31-03-2016 αίτηση της νομίμου εκπρο¬ 
σώπου της εταιρείας «ΜΑΡΙΑ ΛΟΥΚΑΡΕΑ -ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΜΟΥΔΗΛΟΣ Ο.Ε.». 

7. Την υπ'αριθμ. πρωτ. ΔΑ/59782/4-11-2016 απόφαση 
διατύπωσης θετικής γνώμης του ΕΟΠΠΕΠ. 

8. Το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/τ. Α75-11 -2016) διο¬ 
ρισμού του Κωνσταντίνου Γαβρόγλου στη θέση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και θρησκευμάτων. 

9. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από¬ 
φαση, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την με αριθμ. πρωτ. Φ.2.ΓΒ/103175/ 
Δ5/03-07-2014 (ΦΕΚ 1898/τ. Β714-7-2014) υπουργική 
απόφαση χορήγησης άδειας του Ιδιωτικού Σχολείου 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης-Συστεγαζόμενου Νηπια¬ 
γωγείου με παιδικό σταθμό ως προς τις αίθουσες διδα¬ 
σκαλίας, ως ακολούθως: 

Από το σχολικό έτος 2016-2017 χορηγούμε στην εται¬ 
ρεία «ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΜΑΡΙΑ ΛΟΥΚΑΡΕΑ-ΝΙ- 
ΚΟΛΑΟΣ ΜΟΥΔΗΛΟΣ Ο.Ε.», άδεια Ιδιωτικού Σχολείου 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης- Συστεγαζόμενου Νηπι¬ 
αγωγείου δύο (2) αιθουσών διδασκαλίας στον πρώτο 
όροφο. Μία (1) αίθουσα διδασκαλίας δυναμικότητας εί¬ 
κοσι ενός (21) νηπίων και μία (1) αίθουσα διδασκαλίας 
δυναμικότητας δέκα (10) νηπίων. 

Ο διακριτικός τίτλος του Ιδιωτικού Νηπιαγωγείου εί¬ 
ναι «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΣΤΕΓΑΖΟΜΕΝΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ-ΜΑΡΙΑ 
ΛΟΥΚΑΡΕΑ - ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΟΥΔΗΛΟΣ Ο.Ε.». 

Το Νηπιαγωγείο θα λειτουργήσει στην οδό Μύρωνος 
38 στην Ηλιούπολη Αττικής, με νόμιμο εκπρόσωπο στο 
ΥΠΠΕΘ την Λουκαρέα Μαρία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 94552/Ν1 (2) 

Τροποποίηση άδειας ιδιωτικού σχολείου Πρω¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης - Συστεγαζόμενου Νη¬ 
πιαγωγείου με ΜΦΠΑΔ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 


1. Τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 682/1977 (ΦΕΚ 244/ 
τ.Α71-09-1977). 

2. Τις διατάξεις της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου 
πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 τ. Α712-10-2012) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής... 2013-2016», όπως τροποποιήθηκαν από 
τις διατάξεις του άρθρου 30 του ν. 4111/2013 (ΦΕΚ 18/ 
τ. Α725-01-2013) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις... και άλ¬ 
λες επείγουσες διατάξεις» και όπως αντικαταστάθηκαν 
από τις διατάξεις του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 
(ΦΕΚ 107/τ. Α79-05-2013) «Επείγοντα μέτρα εφαρμο¬ 
γής... και 4127/2013» και του άρθρου 33 του ν. 4186/2013 
(ΦΕΚ 193/τ. Α717-09-2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτε¬ 
ροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» και της 
παρ.3 του άρθρου έκτου του ν. 4218/2013 (Α 268) «Κύ¬ 
ρωση της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου,.και άλ¬ 
λες διατάξεις», του άρθρου 11 του ν. 4229/2014 (ΦΕΚ 8/ 
τ. Α710-01-2014) «Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας 
χώρου παραστάσεων... και άλλες διατάξεις» και του άρ¬ 
θρου 48 του ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/τ. Α715-05-2014) 
«Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων και άλλες διατά¬ 
ξεις», του άρθρου 49 του ν. 4278/2014 (ΦΕΚ 157/τ. Α7 
04-08-2014) «Φάροι, Στρατολογία και άλλες διατάξεις». 

3. Την αρ. 10135/18-11-2012 υπουργική απόφαση «Κα¬ 
θορισμός ποσού παραβολών και χρηματικών ποσών για 
παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης κατά 
την παρ. Θ του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012» (ΦΕΚ 
3057/τ. Β73057/18-10-2012), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει μετηναρ. 34566/ΙΑ/12-03-2013 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ 756/τ. Β73-04-2013). 

4. Την αρ. 151678/1Α/3-12-2012 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών... ΝΠΔΔ» 
(ΦΕΚ 3324/τ. Β712-12-2012). 

5. Την με αρ. πρωτ. Φ.2.ΓΑ/113327/Δ5/14-08-2013 (ΦΕΚ 
139/τ. Β728-1-2014) υπουργική απόφαση χορήγησης 
άδειας του Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης - Συστεγαζόμενου Νηπιαγωγείου με ΜΦΠΑΔ 
«ΜΑΙΡΗ ΠΟΠΙΝΣ ΚΑΤΕΡΙΝΑΣ ΒΑΡΒΑΡΗΓΟΥ». 

6. Την από 28-3-2016 αίτηση της νομίμου εκπροσώπου 
της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΒΑΡΒΑΡΗΓΟΥ Ο.Ε.». 

7. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΑ/67979/16-12-2016 διατύ¬ 
πωση θετικής γνώμης του ΕΟΠΠΕΠ. 

8. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από¬ 
φαση. 

9. Το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/τ. Α75-11 -2016) διο¬ 
ρισμού του Κωνσταντίνου Γαβρόγλου στη θέση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε την με αριθμ. πρωτ. Φ.2.ΓΑ/113327/ 
Δ5/14-08-2013 (ΦΕΚ 139/τ. Β728-1-2014) υπουργική 
απόφαση χορήγησης άδειας του Ιδιωτικού Σχολείου 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Συστεγαζόμενου Νη¬ 
πιαγωγείου με ΜΦΠΑΔ ως προς τη δυναμικότητα των 
νηπίων, ως ακολούθως: 

Από το σχολικό έτος 2017-2018, χορηγούμε στην εται¬ 
ρεία «ΑΦΟΙ ΒΑΡΒΑΡΗΓΟΥ Ο.Ε.», άδεια ιδιωτικού Σχολείου 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης- Συστεγαζόμενου Νηπια¬ 
γωγείου για μια (1) αίθουσα διδασκαλίας δυναμικότητας 
είκοσι επτά (27) νηπίων. 
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Ο διακριτικός τίτλος άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
του Νηπιαγωγείου είναι «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΣΤΕΓΑΖΟΜΕΝΟ 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ- ΜΑΙΡΗ ΠΟΠΠΙΝΣ ΚΑΤΕΡΙΝΑΣ ΒΑΡΒΑ- 
ΡΗΓΟΥ». 

Το Νηπιαγωγείο θα λειτουργήσει στην οδό Κάδρου 
4 στο δήμο Φιλοθέης- Ψυχικού, με νόμιμη εκπρόσωπο 
στο ΥΠΠΕΘ την ΒΑΡΒΑΡΗΓΟΥ ΕΛΕΝΗ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. Φ.ΕΦΚΑ/24281/ Δ9/7617 (3) 

Μεταφορά της υπαλλήλου του Ταμείου Μηχα¬ 
νικών Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΜΕΔΕ), 
Παυλάτου Ισιδώρας, στον Ενιαίο Φορέα Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ). 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 86, 87, 88 και 89 του 
ν. 4387/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - 
Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστή¬ 
ματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών 
παιγνίων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 85 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α'). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 180 Α'). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116 Α'). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 
210 Α'). 

6. Τις διατάξεις της αριθμ. οικ. 44549/Δ9.12193/ 
08-10-2015 απόφασης του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυ¬ 
πουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, Αναστάσιο Πετρόπουλο» (ΦΕΚ 2169 Β'), 
όπωςτροποποιήθηκε μετην αριθμ. οικ.: 54051/Δ9.14200/ 
22-11-2016 απόφαση του Πρωθυπουργού και της 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 3801 Β'). 

7. Την με αρ. πρωτ. 22050/6887/15-05-2017 αίτηση της 
υπαλλήλου του ΤΜΕΔΕ, Ισιδώρας Παυλάτου. 

8. Το γεγονός ότι για την κάλυψη της οικονομικής 
επιβάρυνσης, η οποία ανέρχεται μηνιαίως σε 2.483 € 
πλέον 22% περίπου εργοδοτικών εισφορών, που θα 
προκύψει από τη δαπάνη μισθοδοσίας της υπαλλήλου 


θα καλυφθεί από τις ήδη υπάρχουσες πιστώσεις στους 
ανάλογους ΚΑΕ μισθοδοσίας, εργοδοτικών εισφορών, 
κλπ στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του ΕΦΚΑ οικο¬ 
νομικού έτους 2017 (σχετ. το υπ' αριθμ. ΔΙΟΙΔ/Φ01 /1315/ 
25-05-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικής Δια¬ 
χείρισης του ΕΦΚΑ). 

9.Την με αρ. πρωτ. 24921/960/31-05-2017 εισήγηση 
της Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, σύμφωνα με την παρ.5(ε) του άρθρου 24 
του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α'), αποφασίζουμε: 

Μεταφέρεται η Ισιδώρα Παυλάτου του Γεωργίου, μό¬ 
νιμη υπάλληλος του Ταμείου Μηχανικών Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων (ΤΜΕΔΕ), κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού, με βαθμό Α', στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (ΕΦΚΑ), με την ίδια εργασιακή σχέση, οργα¬ 
νική θέση, βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Υφυπουργός 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


(4) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΝΑνΕΕΩ Α5ΙΜ 
του ΚΗΑΘΙΜ. 

Μετην αριθμ. 218/2016/07-06-2017 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Α'Τελωνείου Πειραιά κα¬ 
ταλογίζονται σε βάρος του ΝΑνΕΕΩ Α5ΙΜ του ΚΗΑΩΙΜ, 
αγνώστου διαμονής, τα παρακάτω ποσά: 

ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ: 1500.00 ΕΥΡΩ 

Τ.Χ.(2%): 30,00 ΕΥΡΩ 

Ο.Γ.Α. (20% επίΤ.Χ.): 6,00 ΕΥΡΩ 

Σύνολο: 1536,00 ΕΥΡΩ 

Ήτοι χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ. 

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο¬ 
ρίας καπνικών (80 πακέτα τσιγάρα), σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1 (α) και (β), 
2 (ζ) και 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001 και δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του 
ίδιου ως άνω νόμου. 

Ο Προϊστάμενος Τελωνείου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΧΑΛΒΑΝΤΖΗΣ 


(5) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΜΙΙΗΑΜΜΑΩ 
ΚΑΖΑΟ του ΚΗυΚ5ΗΕϋ. 

Μετην αριθμ. 220/2016/07-06-2017 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Α'Τελωνείου Πειραιά κα¬ 
ταλογίζονται σε βάρος του ΜυΗΑΜΜΑΩ ΒΑΖΑΟ του 
ΚΗΙΙΗ5ΗΕΟ, αγνώστου διαμονής, τα παρακάτω ποσά: 
ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ: 1500,00 ΕΥΡΩ 

Τ.Χ.(2%): 30,00 ΕΥΡΩ 

Ο.Γ. Α. (20% επί Τ.Χ.): 6,00 ΕΥΡΩ 


Σύνολο: 


1536,00 ΕΥΡΩ 













21482 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2135/22.06.2017 


Ήτοι χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ. 

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο¬ 
ρίας καπνικών (20 πακέτα τσιγάρα), σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1(α) και (β), 
2 (ζ) και 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001 και δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του 
ίδιου ως άνω νόμου. 

Ο ΠροϊστάμενοςΤελωνείου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΧΑΛΒΑΝΤΖΗΣ 


Αριθμ. 6225,75850 (6) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας της 
υπαλλήλου που υπηρετεί στο Δημοτικό Λιμενικό 
Ταμείο Σκοπέλου για το έτος 2017. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέ¬ 
τρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 21/2016/τ. Α'), με το οποίο προ¬ 
στίθεται άρθρο 28Α στο ν. 4325/2015. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/2015/τ. Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/2010/τ. Α'). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας» (ΦΕΚ 231/2010/τ. Α') και ειδικότερα το άρθρο 
24 αυτού. 

5. Την απόφαση 13917/15-5-2017 του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 
250/2017/ΥΟΔΔ). 

δ.Τις διατάξειςτων άρθρων 1,2 και 3 της υποπαραγρά- 
φου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/ 
2015 «Δαπάνες Μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και 
εκτός επικράτειας» (ΦΕΚ 94/2015/τ. Α'). 

7.Το υπ' αριθμ. 239/27.3.2017 έγγραφο του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Σκοπέλου, αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδραςτης υπαλλή¬ 
λου που υπηρετεί στο Δημοτικό ΛιμενικόΤαμείο Σκοπέ¬ 
λου για το έτος 2017 ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ /ΕΤΟΣ/ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

20 


ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Δ.Λ.Τ.Σ. 





Από την παρούσα απόφαση θα προκληθεί σε βάρος του προϋπολογισμού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου οικ. 
έτους 2017, δαπάνη ύψους 1.200,00€, (Κ.Α.10.6422.01.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Λάρισα, 1 Ιουνίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 22428/02-06-20 17 (7) 

Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 53163/19-12-2016 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνι¬ 
μο προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 


4. Την με αριθ. οικ.2/78400/0022/14-11 -2011, εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την με αρ.πρωτ. 16213/15003/5-6-2012 απόφαση 
του Γ.Γ.Α.Δ., η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1908/ 
15-6-2012 τεύχος Β' και διορθώθηκαν τα σφάλματά 
της με τα Φ.Ε.Κ. 2220/30-7-2012 τεύχος Β' και 2580/ 
24-9-2012 τεύχος Β', καθώς και με την αρ. πρωτ. 
47250/41770/16-10-2012 συμπληρωματική απόφαση 
του Γ.Γ.Α.Δ. που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 2978/8-11 -2012 
τεύχος Β', που αφορούν την καθιέρωση εξαιρέσεων από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας για υπηρεσίες 
του Δήμου. 

6. Τ ις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/2011. 

7. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημάρχου, το Γραφείο 
Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και το Γραφείο 
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Γενικού Γραμματέα του Δήμου λειτουργούν σε 24ωρη και 
12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους για τις ανάγκες 
των πολιτών. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Τύπου, Δη¬ 
μοσίων και Διεθνών Σχέσεων για την διοργάνωση εκδη¬ 
λώσεων, εθνικών εορτών κ.λπ. 

9. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
παρουσιάζονται (πλημμύρες, σεισμοί κ.λπ.) για την αντι¬ 
μετώπιση των οποίων απασχολούνται οι υπάλληλοι του 
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας και Διαχείρισης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3731/2008 της 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

• για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 
Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο, 

• τη συντήρηση και αναβάθμιση των πληροφορια¬ 
κών συστημάτων, σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού 
οικονομικού έτους 2016, κλείσιμο βιβλίων, ταμειακής 
διαχείρισης, 

•την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ,την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμμα¬ 
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξιακών προγραμμά¬ 
των για την πρόνοια, ασφάλιση και παροχή προστασίας, 

• τη λειτουργία ανοικτής τηλεφωνικής γραμμής εξυ¬ 
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ., 

• τη διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας και την εποπτεία 
Νοσοκομειακών Μονάδων, 

• την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, σεμινα¬ 
ρίων, ημερίδες κ.λπ. για τη σωστή λειτουργία των σχο¬ 
λείων της Α'θμιας και Β'θμιας Εκπαίδευσης, 

• το σχεδίασμά και υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζονται με το πολιτισμό, όπως εκθέσεις εικαστικών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα¬ 
ζικού Αθλητισμού, 

• την επιστημονική ταξινόμηση και καταλογράφηση 
εντύπων υλικών (βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων κ.λπ.), 

• τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί¬ 
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο¬ 
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων, 

• την απομαγνητοφώνηση και σύνταξη πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
Δημοτικών Κοινοτήτων, 

• την ηλεκτρονικής καταχώρησης του προσωπικού 
μητρώου των υπαλλήλων. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος: 

• Για την μελέτη και την προώθηση ζητημάτων που 
σχετίζονται με το δομημένο χώρο της πόλης. 

• Για την κατασκευή, ανακατασκευή και συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατειών-δημοτικών χώρων συγκέ¬ 
ντρωσης, κήπων, κηπάριων, δικτύων ύδρευσης-αποχέ- 
τευσης, εξέδρων κ.λπ. 

• Για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ¬ 
ριμμάτων, πλύσιμο δρόμων, πλατειών και ελευθέρων χώ¬ 
ρων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειροκίνητη 


και μηχανικά μέσα για την προστασία του περιβάλλοντος, 

•Την επίβλεψη και εκτέλεση εργασιών για την ανέγερ¬ 
ση πάσης φύσεως νέων δημοτικών κτιρίων, ανακαίνιση 
και αξιοποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
και αθλητικών εγκαταστάσεων και συντηρήσεις σχολεί¬ 
ων,παραδοσιακών κτιρίων, κ.λπ. 

• Για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, ηλε- 
κτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων σε 
δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους κ.λπ. 

• Για συντήρηση και αναβάθμιση του Μηχανογραφικού 
κέντρου. 

• Για επεξεργασία και ενημέρωση των γεωγραφικών, 
δημογραφικών, οικονομικών, κοινωνικών και άλλων 
στοιχείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηριώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία και πλη¬ 
ροφόρηση που είναι απαραίτητη για την διασφάλιση 
της ποιότητας των υπηρεσιών, τη συνεχή βελτίωση της 
λειτουργίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η υπ' αριθμ. 53163/19-12-2016 (ΦΕΚ 
Β’ 4445/2016) απόφαση καθιέρωσης της υπερωρια- 
κής απασχόλησης για το οικονομικό έτος 2017 για το 
προσωπικό του Δήμου πέρα από το κανονικό ωράριο 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες. 

ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 30.000 € 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
όπου υπηρετούν 40 υπάλληλοι. 

Ώρες απογευματινές: 35 υπάλληλοι χ 200 ώρες = 7.000 
ώρες. 

Ωρες Κυριακών και εξαιρέσιμων: 35 υπάλληλοι χ 160 
ώρες = 5.600 ώρες και το οποίο πλέον θα έχει ως εξής: 
ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 35.000 €. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
όπου υπηρετούν 40 υπάλληλοι. 

Ώρες απογευματινές: 35 υπάλληλοι χ 220 ώρες = 7.700 
ώρες. 

Ωρες Κυριακών και εξαιρέσιμων: 35 υπάλληλοι χ 170 
ώρες = 5.950 ώρες και, 

ΚΩΔΙΚΟΣ 50.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 30.000 €. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Δημοτικής 
Αστυνομίας όπου υπηρετούν 24 υπάλληλοι. 

Ώρες απογευματινές: 24 υπάλληλοι χ 240 ώρες = 5.760 
ώρες. 

Ωρες Κυριακών και εξαιρέσιμων: 24 υπάλληλοι χ 160 
ώρες = 3.840 ώρες και το οποίο πλέον θα έχει ως εξής: 

ΚΩΔΙΚΟΣ 50.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 40.000 €. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Δημοτικής 
Αστυνομίας όπου υπηρετούν 24 υπάλληλοι. 

Ώρες απογευματινές: 24 υπάλληλοι χ 240 ώρες = 5.760 
ώρες. 

Ωρες απογευματινές: 1 Διοικητικός χ 140 ώρες = 140 
ώρες. 

Ωρες Κυριακών και εξαιρέσιμων: 24 υπάλληλοι χ 160 
ώρες = 3.840 ώρες. 
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Ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων: 1 Διοικητικός χ 112 
ώρες =112 ώρες. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ' αριθμ. 53163/19-12-2016 
(ΦΕΚ Β' 4445/2016), απόφαση καθιέρωσης της υπερω- 
ριακής απασχόλησης για το οικονομικό έτος 2017 για το 
προσωπικό του Δήμου πέρα από το κανονικό ωράριο 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς 26 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 


Αριθμ. 22418/02-06-20 17 (8) 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 53165/19-12-2016 
απόφαση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και 
εργασίας κατά τις Κυριακές ορισμένων υπηρεσι¬ 
ών για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την με αρ. πρωτ. 16213/15003/5-6-2012 απόφα¬ 
ση του Γ.Γ.Α.Δ., η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1908/ 

15- 6-2012 τεύχος Β' και διορθώθηκαν τα σφάλματά της 
μετά Φ.Ε.Κ. 2220/30-7-2012 τεύχος Β' και 2580/24-9-2012 
τεύχος Β', καθώς και με την αρ. πρωτ. 47250/41770/ 

16- 10-2012 συμπληρωματική απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ. που 
δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 2978/8-11 -2012 τεύχος Β', που 
αφορούν την καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας για υπηρεσίες του Δήμου. 

6. Τ ις διατάξεις της παρ.5 του αρ. 49 του ν. 3943/2011. 

7. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημάρχου, το Γραφείο 
Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και το Γρα¬ 
φείο Γενικού Γραμματέα του Δήμου λειτουργούν σε 
24ωρη και 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους για 
τις ανάγκες των πολιτών. 

8. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκεςτων Γραφείων Τύπου, Δη¬ 
μοσίων και Διεθνών Σχέσεων για την διοργάνωση εκδη¬ 
λώσεων, εθνικών εορτών κ.λπ. 

9. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
παρουσιάζονται (πλημμύρες, σεισμοί κ.λπ.) για την αντι¬ 
μετώπιση των οποίων απασχολούνται οι υπάλληλοι του 
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας και Διαχείρισης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.). 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

• για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 


Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο, 

• τη συντήρηση και αναβάθμιση των πληροφορια¬ 
κών συστημάτων, σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού 
οικονομικού έτους 2016, κλείσιμο βιβλίων, ταμειακής 
διαχείρισης, 

• την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμμα¬ 
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξιακών προγραμμά¬ 
των για την πρόνοια, ασφάλιση και παροχή προστασίας, 

• τη λειτουργία ανοικτής τηλεφωνικής γραμμής εξυ¬ 
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ., 

• τη διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας και την εποπτεία 
Νοσοκομειακών Μονάδων, 

• την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, σεμινα¬ 
ρίων, ημερίδες κ.λπ. για τη σωστή λειτουργία των σχο¬ 
λείων της Α'θμιας και Β'θμιας Εκπαίδευσης, 

■ το σχεδίασμά και υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζονται με το πολιτισμό, όπως εκθέσεις εικαστικών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα¬ 
ζικού Αθλητισμού, 

• την επιστημονική ταξινόμηση και καταλογράφηση 
εντύπων υλικών (βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων 
κ.λπ.), 

• τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί¬ 
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο¬ 
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων, 

■ την απομαγνητοφώνηση και σύνταξη πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
Δημοτικών Κοινοτήτων, 

• την ηλεκτρονικής καταχώρησης του προσωπικού 
μητρώου των υπαλλήλων. 

11.Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος: 

■ για την μελέτη και την προώθηση ζητημάτων που 
σχετίζονται με το δομημένο χώρο της πόλης 

■ για την κατασκευή, ανακατασκευή και συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατειών-δημοτικών χώρων συγκέ¬ 
ντρωσης, κήπων, κηπάριων, δικτύων ύδρευσης-αποχέ- 
τευσης, εξέδρων κ.λπ. 

• για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ¬ 
ριμμάτων, πλύσιμο δρόμων, πλατειών και ελευθέρων 
χώρων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειροκίνητη 
και μηχανικά μέσα για την προστασία του περιβάλλο¬ 
ντος, 

• την επίβλεψη και εκτέλεση εργασιών για την ανέγερ¬ 
ση πάσης φύσεως νέων δημοτικών κτιρίων, ανακαίνιση 
και αξιοποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
και αθλητικών εγκαταστάσεων και συντηρήσεις σχολεί¬ 
ων,παραδοσιακών κτιρίων, κ.λπ. 

■ για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, ηλε- 
κτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων σε 
δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους κ.λπ. 

•για συντήρηση και αναβάθμιση του Μηχανογραφικού 
κέντρου, 

• για επεξεργασία και ενημέρωση των γεωγραφικών, 
δημογραφικών, οικονομικών, κοινωνικών και άλλων 
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στοιχείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηριώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία και πλη¬ 
ροφόρηση που είναι απαραίτητη για την διασφάλιση 
της ποιότητας των υπηρεσιών, τη συνεχή βελτίωση της 
λειτουργίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η υπ' αριθμ. 53165/19-12-2016 (ΦΕΚ Β' 
4445/2016) απόφαση καθιέρωσης της νυχτερινής εργα¬ 
σίας καθώς και την εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών του οικονομικού έτους 2017 για το Μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου Πειραιά: 

ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
35.000€. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Πρασίνου - Πε¬ 
ριβάλλοντος όπου υπηρετούν 52 υπάλληλοι σε 24ώρη 
βάση. 

52 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 35 υπάλλη¬ 
λοι χ 400 ώρες = 14.000 ώρες. 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 35 
υπάλληλοι χ 120 ώρες = 3.840 ώρες. 

και το οποίο πλέον θα έχει ως εξής: 

ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 40.000 €. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αφορά την λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
όπου υπηρετούν 52 υπάλληλοι. 

40 υπάλληλοι 

Προς συμπλήρωση Νυχτερινής Εργασίας: 35 υπάλλη¬ 
λοι χ 440 ώρες = 15.400 ώρες. 

Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τις Κυριακές: 35 
υπάλληλοι χ 120 ώρες = 3.840 ώρες. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν η υπ' αριθμ. 53165/19-12-2016 
(ΦΕΚ Β’ 4445/2016), απόφαση καθιέρωσης της νυχτε¬ 
ρινής εργασίας καθώς και την εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών του οικονομικού έτους 2017 για 
το Μόνιμο προσωπικό του Δήμου Πειραιά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 26 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 32/2017 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας με αμοιβή, για το προσωπικό του ΟΡΓΑΝΙΣ¬ 
ΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛ¬ 
ΛΟΝΤΟΣ Δήμου Βόλβης έτους 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ο.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΒΗΣ 
ΝΟΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 4210/ 2013. 

2) Τις διατάξεις του ν. 4057/2012. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 41 τουν. 3979/201 1 όπως 
ισχύουν. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 15του ν. 4147/2013. 


5) Τις διατάξειςτης παρ. 1 άρθρου 176 του ν. 4261/2014. 

6) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

7) Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

8) Τ ις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4, 247 παρ. 5 και 
284 παρ. 2 του ν. 3463/2006. 

9) Τις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4, 247 παρ. 5 και 
284 παρ. 2 του ν. 3463/2006. 

10) Τις διατάξειςτης παρ. 1 άρθρου 58του ν. 3852/2010. 

11) Την με αριθμ. πρωτ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

12) Την με αριθμ. πρωτ. οικ. 2/70738/0022/28.9.2012 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

13) Τα με αριθμ. 2/9616/0022/15.2.2012 και 
2/5708/0022/24.2.2012 έγγραφα του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών, αναφορικά με την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων ΙΔΑΧ των ΟΤΑ. 

14) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (176/Α'). 

15) Την αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

16) Την 61Α/2011 απόφαση δημοτικού συμβουλίου 
Βόλβης ΦΕΚ 1107/03-06-2011/τ. Β' για τη σύσταση του 
ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού και Περι¬ 
βάλλοντος Δήμου Βόλβης». 

17) Την 343/2012 απόφαση δημοτικού Συμβουλίου 
Βόλβης και την 55627/2012 εγκριτική απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

18) Την 4861216-8-2011 απόφαση του Γ.Γ. της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης ΦΕΚ 2000 
τ. Β78-9-2011 περί μεταφοράς προσωπικού από λυθεί- 
σες κοινωφελείς επιχειρήσεις στο ν.π.δ.δ. «Οργανισμός 
Πολιτισμού Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Βόλ¬ 
βης» και σύσταση προσωποπαγών θέσεων. 

19) Την 216/2015 απόφαση δημοτικού Συμβουλίου 
Βόλβης ΦΕΚ 619/9-3-2016 τ. Β' περί καθορισμού της 
ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του ΝΠΔΔ «Ο.Π.Α.Π. 
ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΒΗΣ». 

20) Την αριθμ. πρωτ. 9337/1171/86686/15-2-2017 
έγκριση του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 
του ΟΠΑΠ Δήμου Βόλβης για την εξασφάλιση των απαι- 
τούμενων πιστώσεων. 

21) Τις παρούσες υπηρεσιακές ανάγκες του Ν.Π.Δ.Δ. 
Ο.Π.Α.Π. Δήμου Βόλβης. 

22) Την υπ' αριθμόν 2/1757/0026/2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών Αριθμ. ΦΕΚ 17/ 
Β/12-1-2017. 

23) Το γεγονός ότι σύμφωνα με εισηγήσεις της υπη¬ 
ρεσίας, απαιτείται πρόσθετη απασχόληση προσωπικού 
του οργανισμού πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης, λαμβανομένης υπόψη κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών: 

- Εκτέλεση υπηρεσίας στο Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Ορ¬ 
γανισμός Πολιτισμού - Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 
Δήμου Βόλβης, από υπάλληλο του οργανισμού, εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης του και πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας του και την ανάγκη παρουσίας 
του για υποστήριξη-επιμέλεια των πολιτιστικών, κοινω¬ 
νικών και λοιπών εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται 
τις απογευματινές ώρες, αποφασίζουμε: 
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Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με 
αμοιβή στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού αο¬ 
ρίστου χρόνου προσωπικό του Ο.Π.Α.Π. Δήμου Βόλβης 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (176/Α') για το έτος 2017 ως εξής: 



Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

Αριθμός προτεινόμε- 
νων υπαλλήλων κατά 
κλάδο 

Άτομα 

Ώρες 

Ένας(1) υπάλληλος 
Ι.Δ.Α.Χ. που εκτός από 
τα καθήκοντα της θέ¬ 
σης του και πέραν του 
υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας εκτελεί 
υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ. 
του δήμου. 

1 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

120 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ¬ 


ληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2017. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της, ορίζε¬ 
ται ο προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Από την απόφαση αυτή προκαλούνται δαπάνες οι 
οποίες θα καλυφθούν από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις των ιδίων ΚΑΕ του προϋπολογισμού έτους 2017 
που έχουν ως εξής: 

1) Στον ΚΑΕ 15.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση 1.100,00 ευρώ. 

2) Στον ΚΑΕ 10.6052.01 «Εργοδοτικές εισφορές προ¬ 
σωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου» υπάρχει εγγε¬ 
γραμμένη πίστωση 9.500,00 ευρώ. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σταυρός, 31 Μάίου2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 
















